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Com afixa

MUNICIPIO DE MORRINHOS

CERTIDAO

0 piacard do Municipio
Morrinhos, ié; g dei‘i{;

Jane Aparecida Fe

Responsavel peld

Poder Executivo
LEI COMPLEMENTAR N2 119,

DE 20 DE MARCO DE 2024.

“Altera a Lei Complementar n2 112, de 06 de
julho de 2023, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Morrinhos—Goids, e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS, ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Anexo | da Lei Complementar n2 112, de 06 de julho de 2023,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |
QUADROS DE PESSOAL

Cargos de Provimento Efetivo

- ; e - — - =

|
\

JORNADA

CARGOS QUANT. | ESCOLARIDADE DIARIA GRAU
AGENTE DE COPAE ; Ensuno Fundamental _
COZINHA 02 | Completo . e | =
AGENTE OF | ‘ Ensino Fundamental !
MANUTENGAO I o 8 N1 ; G2
GERAL ! P |
AGENTE DE 04 Ensmo Fundamental 8
SERVICOS GERAIS | Completo N1 G1
AGENTE DE b2 :

SERVICOS DE 02 | E';f;"‘;est‘;pe”m 8 N3 G3
TESOURARIA ' | ormp .
| '. Ensino Fundamental
AGENTE DE ' | Completo e Carteira de
N1 G1
TRANSPORTE 04 | Nacionalde Habilitagio | |
categona “g” ! ;
| Ensino Superior Completo [
ANALISTA DE TI 01 (Graduagdo em Anélise de | 8
|Slstemas Ciéncia da | N3 ; G7
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ASSISTENTE
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‘ Computagdo ou
| Processamento de Dados)

E . -
ADMINISTRATIVO 04 | Ensino Médio Completo 8 N2 G3
ASSISTENTE t E’;f\;“‘:j;;":;:"’
TECNICO o2 Adm!ljnistragﬁo Direito % W3 6l
N ’ ’
FARAMENTAR Letras ou Gestdo Publica
AUXILIAR . E
ADMINISTRATIVO 04 Ensino Médio Completo 8 N2 G2
i == | _ |
AUXILIAR DE . .
ARQUIVO 01 Ensino Médio Completo 8 N2 G6
AUXILIAR DE |
COMPRAS, . : e
LICITACOES E | 01 Ensino Médio Completo 8 N2 G4
CONTRATOS |
AUXILIAR DE ‘
DEPARTAMENTO DE 01 Ensino Médio Completo 8 N2 G5
PESSOAL |
e e T
_ Ensino Superior Completo :
CONTROLADOR 01 em Administragdo, Direito 8 N3 G5 l
INTERNO P
ou Ciéncias Contabeis
Ensino Médio Completo e
CONTROLLER 01 Curso de Nogdes Basicas de 8 N2 G7 |
Mecanica
Ensino Superior
Completo em
GESTOR DE PESSOAL 01 Administracdo, Gestdo de 8 N3 G2
Recursos Humanos ou
Psicologia
JARDINEIRO 01 Ensino Fundamental 3 N1 Ga !
1 Completo '
Ensino Superior
. em Comunicagao Social ou
JORNALISTA ._ 01 Jornalismo e registro no 8 N3 G6
: 6rgdo de fiscalizagdo [
! profissional competente ': ,
== P ——— T, BrE—— _.______i,_ _.;
PROCURADOR | Ensino Superior em Direito '
JURIDICO 02 com OAB o Na o8
RECEPCIONISTA 01 Ensino Médio Completo 8 N2 G1
TELEFONISTA i 02 Ensino Médio Completo 6 N2 G8
Ensino Fundamental
VIGILANTE o Completo o N1 Gl
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Cargos de Provimento Comissionado

= g——— — .
CARGOS | QUANT. = ESCOLARIDADE NIVEL GRAU
| | JORNADA DIARIA
ey Y S S — - .
ASSESSOR DA _ " :
PROCURADORIA JURIDICA | 0 | Ensin Médio Completo 8 N2 CA9
ASSESSOR DE i i . oN CA4
COMUNICACAO | 01 | Ensino Médio Completo 8
S E GA TE | i
ASSESSOR DE GABINETE 13 Ensino Fundamental 3 N1 G2
‘ Completo
SO ABIN i
ASSESSOR DE G ETEII 13 Ensino Fundamental 8 N1 cG1
Completo
ASSESSOR DE IMPRENSA 01 Ensino Médio Completo 8 N2 CA4
ASSESSOR DE RECURSOS Ensino Médio Completo
HUMANOS 01 8 N2 CA9
ASSESSOR DE Ensino Médio Completo
TECNOLOGIAE 02 | 8 N2 CA9
INFORMAGAO
— — _.i |_ — —
ASSESSOR DO CONTROLE | ' Ensino Médio Completo ;
INTERNO rl sl ’ N2 oA
‘ Ensino Fundamental :
ASSESSOR ESPECIAL DE | Completo ou Cursando
TRANSPORTE DA 01 | e Carteira de Nacional 8 |
PRESIDENCIA ' de Habilitagdo N1 CGS
| categoria “B” '
ASSESSOR JURIDICO DA | Ensino Superior em [
' |
PRESIDENCIA o | Direito com OAB 4 N2 | s
ASSESSOR JURIDICO DE T
COMISSOES 02 o co':n v 4 N3 CA7
LEGISLATIVAS
[
ASSESSOR TECNICO - ;
PARLAMENTAR 13 Ensino Médio Completo 8 N2 CG3
CHEFE DE GABINETE 12 Ensino Fundamental 8 N1 cG6
| Completo
CHEFE DE GABINETE DA [ )
1 | i 2 C
PRESIDENCIA 0 Ensino Médio Completo 8 N | G2
CHEFE DO CONTROLE ' Ensino Superior '
INTERNO ol ' Completo $ a3 | ohe
e e r T ! P — p——
COORDENADOR DO ! !
DEPARTAMENTO DE | | Ensino Médio Completo |
COMPRAS, LICITAGOESE | o i . o cas
CONTRATOS l | |
e - ' | o~ .
. \\ i
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COORDENADOR DO B ' Ensino Médio Completo f
DEPARTAMENTO DE 01 | . N2 CA12
TECNOLOGIA E ‘ '
INFORMACAO |
------ e — 5 —_— -
COORDENADOR 01 | Ensino Médio Completo 8 ] N2 - CA7
LEGISLATIVO ; ' | |
' Ensino Superior ‘ |
CORREGEDORGERAL | °F  Completo 4 B CAR
DIRETOR DE IMPRENSAE | ' Ensino Médio Completo ,
COMUNICAGAO | . % L CAL0
GERENTEDE 01 ' Ensino Médio Completo 3
ALMOXARIFADO : N2 cA8
ETA R ' Ensi i
SECRETARIO GERAL 01 . Ensino Médio Completo 8 N2 | CAG
RV A g £ o
izj::m':f&? AGE 01 ‘ Ensino Médio Completo 8 N2 CA11
v E ‘- Ton
?:lé::EMROﬁ&T.D 01 ‘ Ensino Médio Completo 8 N2 } CAl1l
— T T [.._ - — —
SUPERVISOR DE ‘ _
FINANGAS E PAGAMENTO 01 Ensino Médio Completo 8 N2 cA2
DE PESSOAL ' -
SUPERVISOR DE I o :
PLENARIO | 01 | Ensino Médio Completo 8 | N2 . CAS
SUPERVISOR DO | i
DEPARTAMENTO ‘ 01 |Ensino Médio Completo 8 N2 . CA2
CONTABILIDADE |
SUPERVISOR DO | ‘ ;
DEPARTAMENTO DE | 0 Ensino Médio Completo 8 N2 CA2
RECURSOS HUMANOS | f
SUPERVISOR DO | \
DEPARTAMENTO DE | o1 ‘ Ensino Médio Completo 8 N2 cA2
PATRIMONIO 1 |
SUPERVISOR DO i {
DEPARTAMENTO DE 01 Ensino Médio Completo 8 N2 CAl1l
|

TRANSPORTES

Art. 22 No Anexo V — Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo da Lei
Complementar n? 112, de 06 de julho de 2023, ficam alterados os pré-requisitos dos
cargos de provimento efetivo abaixo relacionados, que passam a vigorar com a seguinte

redagao:

“ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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()
TiTULO DO CARGO: AGENTE DE TRANSPORTE
(-)
PRE — REQUISITOS:
CLASSE I
— Portador da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "B";
— Ensino Fundamental Completo;
— Aprovagdo em Concurso Publico.
CLASSE 11
(--0)
CLASSE 1l

(-
CLASSE IV:

(-..)
CLASSE V:

(..
CLASSE VI:

fi)
CLASSE Vil

(.)
CLASSE VIl

(i)
TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(...)
PRE — REQUISITOS:
CLASSE I:

— Ensino Médio Completo;
— Aprovagao em Concurso Publico.
CLASSE II:

(...)
CLASSE lIl:

(...)
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CLASSE IV:
(-..)
CLASSE V:
()
CLASSE VI:
(-
CLASSE VII:

(..)

CLASSE VIII:

(-0

Poder Executivo

TiITULO DO CARGO: AUXILIAR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

o

PRE — REQUISITOS:

CLASSE I:

— Ensino Médio Completo;

— Aprovacao em Concurso Publico.

CLASSE Il
(...

CLASSE lll:
(-.)

CLASSE IV:
()

CLASSE V:
(-..)

CLASSE VI:
()

CLASSE VII:

(-.)

CLASSE VIII:

Gl

(-.)

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
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PRE — REQUISITOS:

CLASSE |I:

— Ensino Médio Completo;
— Aprovagao em Concurso Publico.
CLASSE Il
()
CLASSE 111
(-.)
CLASSE IV:
(.-
CLASSE V:
i)
CLASSE VI:
(--)
CLASSE VII:
(...)
CLASSE VIII:
(-..)
TITULO DO CARGO: GESTOR DE PESSOAL
(...)

PRE — REQUISITOS:
CLASSE I:

— Ensino Superior Completo em Administragdo, Gestdo de Recursos Humanos ou
Psicologia;

— Aprovagao em Concurso Publico.
CLASSE II:
{iss)
CLASSE 111
()
CLASSE IV:
()
CLASSE V:
(--)
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CLASSE VI:

(...
CLASSE Vil:

(...)
CLASSE VIiI:

(..)
TiTULO DO CARGO: JORNALISTA

(-
PRE — REQUISITOS:
CLASSE I:

— Ensino Superior em Comunicagdo Social ou Jornalismo e registro no o6rgéo de
fiscalizagdo profissional competente;

— Aprovacao em Concurso Publico.
CLASSE lI:

()
CLASSE 1li:

(...)
CLASSE IV:

(.--)
CLASSE V:

(-..)
CLASSE VI:

()
CLASSE VII:

()
CLASSE VIIL:

()
TITULO DO CARGO: PROCURADOR JURIDICO

(s}
PRE — REQUISITOS:

CLASSE I:

— Curso Superior em Direito com registro na OAB,;

— Aprovagao em Concurso Publico.
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CLASSE II:

(-.)
CLASSE Ili:

(-.)
CLASSE IV:
()
CLASSE V:
(..
CLASSE VI:
(o)
CLASSE VII:

(-.)
CLASSE VIIi:

()
TITULO DO CARGO: RECEPCIONISTA

(...)
PRE — REQUISITOS:
CLASSE |:

— Ensino Médio Completo;
— Aprovacgao em Concurso Publico.
CLASSE 1I:

()
CLASSE Iii:

(...
CLASSE IV:
(-.)
CLASSE V:
(..
CLASSE VI:
(-
CLASSE VIL:

L)
CLASSE VIII:
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(=)
TITULO DO CARGO: VIGILANTE

{ess)
PRE — REQUISITOS:

CLASSE I:

- Ensino Fundamental Completo;
— Aprovacao em Concurso Publico.
CLASSE II:
)
CLASSE Ill:
(-.)
CLASSE IV:
(o)
CLASSE V:
(i)
CLASSE VI:

()
CLASSE VII:

(...)
CLASSE VII:
(.- " (NR)

Art. 32 No Anexo VI — Atribuigbes dos Cargos de Provimento Comissionado
da Lei Complementar n2 112, de 06 de julho de 2023, fica alterada a escolaridade dos
cargos de provimento comissionado abaixo relacionados, que passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“ ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO
TITULO DO CARGO: ASSESSOR DA PROCURADORIA JURIDICA

-

PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
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TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

(...)
PROVIMENTO: Comissionado.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE GABINETE |

i)
PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
TiITULO DO CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

()
PROVIMENTO: Comissionado.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS

(-.)
PROVIMENTO: Comissionado
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE TECNOLOGIA E INFORMACAO

fii)
PROVIMENTO: Comissionado.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
TITULO DO CARGO: ASSESSOR DO CONTROLE INTERNO

()
PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
TITULO DO CARGO: ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR

()
PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

—=

i)
PROVIMENTO: Comissionado.
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

(...)
PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E
INFORMACAO

(o)
PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR LEGISLATIVO

(...)
PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
TiTULO DO CARGO: DIRETOR DE IMPRENSA E COMUNICAQAO.

(.)
PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
TITULO DO CARGO: GERENTE DE ALMOXARIFADO

-
PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
TiTULO DO CARGO: SECRETARIO GERAL:

(...)
PROVIMENTO: Comissionado.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
TITULO DO CARGO: SUPERVISOR DE APOIO E MANUTENCAO

(...)
PROVIMENTO: Comissionado.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
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TITULO DO CARGO: SUPERVISOR DE CERIMONIAL

(iii)
PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

TITULO DO CARGO: SUPERVISOR DE FINANCAS E PAGAMENTO DE PESSOAL

(.-)
PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

TiTULO DO CARGO: SUPERVISOR DE PLENARIO

(...)
PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
TITULO DO CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

(...)
PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

TITULO DO CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

-
PROVIMENTO: Comissionado.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
TITULO DO CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

(i)
PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
” (NR) N

Art. 42 Fica excluido do Anexo VI — AtribuigBes dos Cargos de Provimento v
Comissionado da Lei Complementar n? 112, de 06 de julho de 2023, o cargo de Motorista
Legislativo, ficando incluido no Anexo VI o cargo de provimento comissionado de
Supervisor do Departamento de Recursos Humanos, com a seguinte redagdo:
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“ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

(...)
TITULO DO CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

— Planejar a execugdo das politicas e diretrizes relativas a Recursos Humanos;

— Elaborar propostas de diretrizes e normas para o atendimento especifico da Camara
Municipal e sua politica de Recursos Humanos;

— Manter intercambio com areas de Recursos Humanos de outros 6rgaos;

— Preparar despachos, emitir pareceres, realizar estudos, elaborar normas e desenvolver
outras atividades de execug¢do, controle e avaliacdo na area de Recursos Humanos:

— Emitir certid3o referente a situagdo funcional de membros e servidores;

— Coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagio da legislacdo referente a
Recursos Humanos;

= Propor normas, instrugdes e regulamentos para a selegdo de candidatos aos cargos
existentes e aos estagios, de acordo com a legislagdo em vigor;

— Propor normas, instrugdes e regulamentos para a aplicacdo permanente da politica de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pelo intercambio com instituicdes de
recrutamento, selecao e treinamento, visando a troca de experiéncias e a realizagdo
conjunta das atividades especificas da Coordenadoria;

— Lavrar os atos administrativos préprios do servigo;

- Elaborar anualmente levantamento das necessidades de recursos humanos, com base
em dados fornecidos pelas demais dreas, observado o planejamento e a a¢do da Camara
Municipal;

— Promover o controle do sistema de registro de horério de trabalho dos servidores e
membros da Camara Municipal;
— Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior, tais como:

I) Em relagdao ao Setor de Selegdo, Recrutamento, Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoal:

a) acompanhar a vida funcional dos servidores, executando o processo de progressao e
evolugao funcional;

b) elaborar o controle dos servidores em estagio probatério, providenciando a avaliagio
desses de acordo com a legislacdao em vigor;

c) coordenar, selecionar e prestar orientacdo técnica a bolsistas, estagidrios e pessoal
contratado para prestagdo de servigos;

d) manter atualizado o cadastro de cargos e fungbes, procedendo as anotacdes
decorrentes da criagdo, fixacdo, extingdo de cargos bem como do provimento e da
vacancia de cargos ou das alteragdes funcionais relativas aos respectivos titulares;

e) formalizar projetos de treinamento e desenvolvimento de pessoal;
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f) prestar suporte aos instrutores para a elaboragdo de plano de curso e/ou demais
orientagdes com relagdo ao contetido programatico, a metodologia de treinamento, aos
valores e a cultura operacional, preparando, inclusive, o material instrucional necessario;

g) manter registro e controle dos projetos de treinamento executados, dos instrutores,
das entidades de ensino, dos servidores treinados e do material didatico-pedagégico
utilizado;

h) manter atualizado o quadro de pessoal, com identificacdo da situacdo funcional, e os
manuais de descri¢do de cargos, propondo a avaliacdo, reclassificacdo, transformacao,
criagdo ou extingdo de cargos administrativos, etc.

I) em relagdo ao Setor de Registro Funcional:

a) executar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais de membros,
servidores e estagiarios da Camara Municipal nos sistemas disponiveis e nas pastas
funcionais;

b) elaborar atos e portarias, providenciando sua publicagdo quando necessario;
¢) manter o cadastro e as informag&es de pessoal e registrar atos publicados;
d) efetuar escala de férias de servidores da Camara Municipal;

e) fornecer informagdes para a elaboracdo da folha de pagamento;

f) manter registro de processos de tempo de Servigo;

g) controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por meio de atestados
médicos e pela pericia médica, para fins de licenca para tratamento de salude;

h) manter controle de cargos em comissio;
i) manter atualizado o Sistema de Recursos Humanos;

j) manter atualizado o registro funcional e controle de servidores cedidos a outros orgaos
e dos servidores requisitados para a Camara Municipal, etc.

PROVIMENTO: Comissionado.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. ” (NR)

Art. 52 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotagbes orcamentdria préprias, suplementadas se necessario.

Art. 62 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em sentido contrério.

Morrinhos, 20 de margo de 2024; 1782 de Fundagdo e 1412 de Emancipacao.

=Procurador 0 Municipio=
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